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У сучасних умовах глобалізації та посилення конкурентних викликів 

розвиток підприємництва та інновацій є ключовим фактором економічного 

зростання країни. Зараз Україна перебуває на етапі трансформаційних змін, де 

особливого значення набуває підготовка нової генерації управлінців і 

підприємців. Даний процес ускладнюється під впливом війни, зокрема через 

руйнування закладів освіти,  відтік молоді та кваліфікованих кадрів, 

вимушеного переривання навчання. До проблем сучасної бізнес-освіти в 

Україні також можна віднести недостатнє фінансування освітньої сфери, 

подекуди застарілу систему освіти, яка не встигає за технологічними змінами. 

У таких умовах онлайн-навчання стає ключовим інструментом для швидкої 

адаптації до професійних змін та перекваліфікації. 

Все це перешкоджає розвитку економічного потенціалу країни. Тому 

дуже важливо акцентувати увагу на цій галузі, бо вітчизняна бізнес-освіта 

виконує стратегічну функцію у розвитку майбутнього нашої держави – формує 
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лідерів, здатних реалізовувати інноваційні рішення та забезпечувати 

конкурентоспроможність національної економіки. 

Якісна підготовка кадрів відповідно до міжнародних стандартів відіграє 

важливу роль у формуванні підприємницької культури, розвитку інноваційної 

діяльності та посиленні інтеграції України у світовий економічний простір. Для 

цього ми маємо дуже гарний потенціал. 

Сучасна вітчизняна бізнес-освіта орієнтована на поєднання теоретичних 

знань із практичними навичками. Освітня галузь у цьому секторі представлена 

не лише державними вищими навчальними закладами, але і приватними 

вітчизняними та міжнародними бізнес-школами [1]. Програми університетів та 

бізнес-шкіл акцентують увагу на таких напрямах: 

 • розвиток підприємницького мислення та здатності до креативного 

пошуку; 

 • формування навичок стратегічного та інноваційного управління; 

 • підготовка до роботи в умовах невизначеності та високої конкуренції; 

 • оволодіння цифровими технологіями, що є основою сучасного 

підприємництва. 

Крім того, зараз також робиться акцент короткострокових курсах, що 

дозволяє швидко опанувати нові професії або вдосконалити вміння. Зростає 

попит на поєднання технічних навичок (штучний інтелект, аналіз даних) та soft 

skills, таких як креативність, аналітичне мислення, стресостійкість та гнучкість. 

Дослідження показують, що ефективність бізнес-освіти безпосередньо 

впливає на рівень розвитку малого та середнього бізнесу, а також сприяє 

зростанню інноваційної активності [2]. У результаті формуються передумови 

для створення нових робочих місць, розвитку стартапів і активне залучення 

інвестицій. 

Важливою тенденцією останніх років є інтеграція вітчизняної системи 

бізнес-освіти у міжнародний простір через програми подвійних дипломів, 

стажування та участь у міжнародних грантових проєктах. Все це сприяє 

https://www.google.com/search?sca_esv=70a532a702b7bdb6&cs=0&sxsrf=AE3TifOS9wiucNZNIKgw7aWshXvK6oCqQg%3A1758905211076&q=технічних+навичок&sa=X&ved=2ahUKEwi8wJfC8PaPAxVn3AIHHVfZN3UQxccNegQIBRAB&mstk=AUtExfBAE-AHkHUupEWzqD2v6pkTg8gG-5-yRrMRYYTRKQ4yOiACoP_CrkRcjFI7OEH1FKvbFG6kT6yD6NjZOEyRM3ONcbBAyyZt9G_-UhFzHc-QhrdCv-TMpApsei-iFnBYQFxw-pQ2oJK9KDsDvzd2EA3MnLwdgxLNfXMqy-YN2rcDs3HgxhRp88erk4dR30XaMSxkRauqU01sw74jRqt66vc7BvPX9sQ3JlWXHj3X0t2cfICRSojyMQyT1bAimDKTQaABWAVfyLbOyAFAr9YfIBwh&csui=3
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підвищенню якості освіти, опануванню сучасних практичних навичок, набуттю 

різноманітних soft-skills, та формуванню конкурентоспроможних кадрів. 

Вітчизняна управлінська та бізнес-освіта є важливим чинником 

економічного розвитку України, саме тому дуже важливо розвивати її 

відповідно до сучасних світових тенденцій [3]. Вона не лише забезпечує 

формування професійних компетентностей майбутніх підприємців та 

управлінців, а і сприяє розвитку інновацій, що є запорукою модернізації нашої 

економіки. Підвищення якості освітніх програм, їх практична спрямованість, 

залучення новітніх методів та інтеграція у міжнародний простір мають бути 

основними пріоритетами для подальшого розвитку освітньої галузі нашої 

держави. 
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