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ВИКОРИСТАННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ СОЦІАЛЬНО-ЕМОЦІЙНОГО 

НАВЧАННЯ ПІД ЧАС ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В  

УНІВЕРСИТЕТАХ ВЕЛИКОЇ БРИТАНІЇ 

 

Анотація. Представлено сутність поняття «соціально-емоційне нав-

чання»; розкрито роль і місце соціально-емоційного навчання  в системі 

університетської освіти Великої Британії; розглянуто ключові аспекти інте-

грації соціально-емоційного навчання в систему вищої освіти та значення 

такого навчання в роботі фахівців (емоційне благополуччя, розвиток емо-

ційної саморегуляції, покращення комунікацій, створення безпечного 

середовища, розвиток співпереживання, зміцнення лідерських якостей, мо-

тивація  до  професійного зростання); описані ефективні форми реалізації 

соціально-емоційного навчання в системі вищої освіти.  

Проаналізовано в інституційному контексті та політичних орієнтирах 

акценти британської системи вищої освіти на добробуті здобувачів вищої 

освіти та психоемоційній підтримці.  

Закцентовано на застереженнях щодо критики та викликів впрова-

дження СЕН в освітній процес; ризиків формалізації та інструменталізації 

емоцій;  обмеження у підготовці викладачів до якісної реалізації соціально-

емоційних компонентів у змісті дисциплін; оцінювання ефективності СЕН, 

особливо у міждисциплінарних програмах. Розглянуто перспективи, мож-

ливості та досвід реалізації соціально-емоційного навчання в новій 

українській школі. Обгрунтовано особливості релізації принциів соціально-

емоційного навчання в українських ЗВО. Наголошено на потребі безперер-

вної професійної освіти викладачів, яка забезпечить цінний науково-

практичний фундамент для подальшого розвитку СЕН у вітчизняній освіт-

ній системі, оскільки СЕН є одним з елементів педагогічної майтсерності 
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педагога та запорукою формування емоційного інтелекту усіх учасників 

освітнього процесу. 

Ключові слова: соціально-емоційне навчання; соціально-емоційні 

навички; університетська освіта Великої Британії; принципи СЕН (самоус-

відомлення, саморегуляція, соціальна обізнаність, навички взаємодії, 

відповідальне прийняття рішень), інтеграція соціально-емоційного нав-

чання, вітчизняна система освіти, освітній процес. 

 

Hubina Svitlana Ivanivna Сandidate of Pedagogical Sciences, Associate 

Professor at the Department of  Pedagogy and Educational Management, Vinny-

tsia State Pedagogical University named after Mykhailo Kotsyubynskyi, 

Vinnytsia,  (096)346-76-08, https://orcid.org/0000-0001-5743-350X 

 

Frytsiuk Valentyna Anatolyivna Doctor of Pedagogical Sciences, Profes-

sor at the Department of  Pedagogy and Educational Management, Vinnytsia State 

Pedagogical University named after Mykhailo Kotsyubynskyi, Vinnytsia, 

(097)131-01-34, https://orcid.org/0000-0001-6133-2656 

 

USING SOCIAL-EMOTIONAL LEARNING OPPORTUNITIES DURING 

THE EDUCATIONAL PROCESS IN UK UNIVERSITIES 

 

Abstract. The essence of the concept of "social-emotional learning" is pre-

sented; the role and place of social-emotional learning in the university education 

system of Great Britain is revealed; the place of key aspects of integrating social-

emotional learning into the higher education system and the importance of such 

learning in the work of specialists (emotional well-being, development of emo-

tional self-regulation, improvement of communications, creation of a safe 

environment, development of empathy, strengthening of leadership qualities, mo-

tivation for professional growth) is described; effective forms of implementation 

of social-emotional learning in the higher education system are described. The 

emphasis of the British higher education system on the well-being of higher edu-

cation students and psycho-emotional support is analyzed in the institutional 

context and political guidelines. The emphasis is placed on reservations regarding 

criticism and challenges of introducing SEL into the educational process; risks of 

formalization and instrumentalization of emotions; limitations in training teachers 

for the high-quality implementation of social-emotional components in the con-

tent of the discipline; assessing the effectiveness of SEL, especially in 

interdisciplinary programs. The prospects, opportunities, and experience of im-

plementing socio-emotional learning in the new Ukrainian school are considered. 

The peculiarities of the relation of the principles of social-emotional learning in 
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Ukrainian higher education institutions are substantiated. The need for continuous 

professional education of teachers is emphasized, which will provide a valuable 

scientific and practical foundation for the further development of SEN in the do-

mestic education system, since SEN is one of the elements of a teacher's 

pedagogical mastery and the key to the formation of emotional intelligence of all 

participants in the educational process. 
Keywords: social-emotional learning; social-emotional skills; UK univer-

sity education; principles of SEL (self-awareness, self-regulation, social 

awareness, learning interaction, responsible decision-making), integration of so-

cial-emotional learning, domestic education system, educational process. 

 

Постановка проблеми. Протягом останнього десятиліття спо-

стерігається зростаючий науковий інтерес до соціально-емоційного 

навчання (СЕН) як складової вищої освіти, зокрема в контексті універси-

тетів Великої Британії. СЕН, як підхід, спрямований на розвиток емоційної 

обізнаності, саморегуляції, емпатії, навичок міжособистісного спілкування 

та відповідального прийняття рішень, дедалі частіше розглядається як клю-

човий чинник цілісного розвитку здобувачів освіти  [1], [2]. 

Якщо розглядати інституційний контекст та політичні орієнтири, то у 

британській системі вищої освіти акценти на добробуті здобувачів вищої 

освіти та психоемоційній підтримці набули стратегічного значення. Напри-

клад, у документах Office for Students [3] наголошується на важливості 

інтеграції підходів до добробуту в академічне середовище. За даними Yorke 

& Thomas (2022) [4], провідні університети країни, включаючи University 

College London та University of Edinburgh, активно впроваджують модулі, 

що спрямовані на розвиток емоційного інтелекту та рефлексивної практики 

серед студентів і викладачів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Соціально-емоційне нав-

чання (СЕН) у закладах вищої освіти (ЗВО) – це не просто модний тренд, а 

необхідний елемент для формування успішних та адаптованих фахівців. Ін-

теграція СЕН допомагає студентам розвивати навички, які є критично 

важливими не лише для академічної успішності, а й для майбутньої кар'єри 

та особистого життя. 

Інтеграція соціально-емоційного навчання (СЕН) у заклади вищої 

освіти (ЗВО) є предметом активного обговорення серед науковців та 

освітян.  

З-поміж іноземних науковців, які зробили вагомий внесок у розвиток 

цієї сфери, можна виділити таких дослідників: Деніел Ґоулман (Daniel 

Goleman) – автор книги «Емоційний інтелект» та один із провідних популя-

ризаторів поняття емоційного інтелекту. Ґоулман досліджував, як емоційна 
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грамотність впливає на успішність і взаємовідносини, та наголошував на 

важливості розвитку емоційних навичок в освітніх установах; Керін Касел 

(Karen Casel) – виконавча директорка CASEL (Collaborative for Academic, 

Social, and Emotional Learning), організації, що займається дослідженням і 

впровадженням соціально-емоційного навчання в школах.  

K. Casel активно популяризує СЕН, створює стандарти й надає прак-

тичні ресурси для вчителів і адміністраторів; Річард Девідсон (Richard 

Davidson) – нейронауковець, який вивчає взаємозв’язок між емоціями, 

мозком і навчанням. Девідсон досліджує, як емоційне середовище впливає 

на розвиток мозку у дітей і дорослих. Його роботи вказують, що практики 

усвідомленості та емпатії можуть позитивно впливати на емоційну стійкість 

і соціальні навички учнів; Лінда Дарлінг-Гаммонд (Linda Darling-Hammond) 

– дослідниця в галузі освіти, яка займається інтеграцією соціально-емоцій-

них практик в освітній процес. Вона вивчає, як підготовка вчителів у сфері 

СЕН сприяє створенню підтримувального середовища в школах. Наукові 

досягнення цих дослідників заклали основу для впровадження СЕН в освіті, 

розкрили його роль і місце в освітніх установах, допомагають закладам 

освіти створювати сприятливе емоційне середовище. 

Нижче наведено аналіз сучасних підходів та досліджень щодо впро-

вадження СЕН в українську освіту. Так,  перспективи та можливості 

реалізації соціально-емоційного навчання в НУШ у своїх працях розглядали 

Л. Гриневич, О. Глоба, Т. Дрожжина [5]. О. Елькін обґрунтовує необхідність 

і доречність упровадження в систему української освіти соціально-

емоційного навчання (СЕН) та його переосмисленої і розширеної версії – 

соціально-емоційного та етичного навчання (СЕЕН) – як дієвих практик ро-

звитку м’яких (соціально-емоційних) навичок в умовах нових викликів і 

реалізації компетентнісного підходу в освіті [6].  

Значущість і вплив соціально-емоційного навчання на сучасний 

освітній процес у закладах вищої освіти України досліджує В. Панченко [7]. 

Н. Дужик вивчає основні поняття соціально-емоційного навчання, його зав-

дання та вплив на систему сучасних педагогічних знань [8]. 

Т. Водолазська [9] підкреслює важливість СЕН у системі неперервної 

освіти, зокрема для педагогів. Вона зазначає, що розвиток емоційного бла-

гополуччя, саморегуляції та емпатії сприяє професійному зростанню 

вчителів. Ефективними формами реалізації СЕН є інтерактивні заняття, 

створення спільнот практики та супервізія. Л. Гриневич [5] акцентує на 

необхідності інтеграції СЕН у програми підготовки майбутніх учителів. 

Вона зазначає, що хоча в українському законодавстві передбачено розвиток 

м’яких навичок, у практиці підготовки педагогів емоційно-етична компе-

тентність часто представлена слабко або відсутня. Дослідниця підкреслює 
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важливість наскрізного впровадження СЕН у всі предмети та програми 

підвищення кваліфікації. 

Пілотування SEE Learning в українських школах (2019) описала Лілія 

Гриневич. У 25 школах України було впроваджено програму SEE Learning 

(Social, Emotional, and Ethical Learning) з університету Еморі, адаптовану під 

контекст НУШ.  Програма містить 7 тематичних блоків (20-40 хв кожен), 

понад 40 уроків, з інструкціями та ігровими завданнями – розрахована на 1-

2 роки навчання. Мета – сприяти розвитку м’яких навичок, емоційної стій-

кості, критичного мислення та емпатії – особливо важливо з огляду на 

виклики воєнного часу. 

У публікації «Можливості для реалізації соціально-емоційного нав-

чання...» (2021) Л. Гриневич та колеги здійснюють системний аналіз 

політики, практики та ресурсів для інтеграції СЕН у НУШ. Огляд включає 

аналіз нормативної бази, готовності вчителів, викладацьких практик та ін-

струментів оцінки – висвітлюючи як потенціал, так і бар’єри. 

На конференціях EdCamp (2024) Л.Гриневич підкреслила важливість 

емоційної підтримки учнів у воєнний і післявоєнний період. Вона також на-

голошує на розриві між законодавчою базою (професійні стандарти 

вчителів) та реальною практикою – понад 50% вчителів не пройшли жодної 

програми підвищення кваліфікації зі СЕН. 

Нині, на думку дослідників,  СЕН стає одним з елементів педагогічної 

майтсерності педагога [10],  запорукою формування емоційного інтелекту 

учасників освітнього процесу [11] 

Т. Водолазська [9] у статті “Іміджі сучасного педагога” (2024) висві-

тлює роль СЕН у системі неперервної освіти. Вона детально описує ключові 

компетентності СЕН (самоусвідомлення, саморегуляція, соціальна обізна-

ність, навички взаємодії, відповідальне прийняття рішень), пропонує 

ефективні форми навчання – курси, інтерактивні заняття, спільноти практи-

ків, супервізія для педагогів. 

Порівняльний аналіз поглядів вищезнанчених дослідниць на реаліза-

цію СЕН наводится у таблиці 1. 

 

Таблиця 1. 
 

Порівняльний узагальнений аналіз  поглядів  

Л.Гриневич та Т.Водолазської на реалізацію СЕН 

Параметр Лілія Гриневич Тетяна Водолазська 

Контекст 

Шкільна реформа 

(НУШ), воєнний час, 

державна політика 

Неперервна освіта, про-

фесійний розвиток 

педагогів 
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Параметр Лілія Гриневич Тетяна Водолазська 

Форми реалізації 

Пілотні уроки SEE 

Learning; методичні 

блоки; інтеграція в 

навчальні програми 

Курси професійного ро-

звитку; інтерактив; 

супервізія 

Проблематика 

Готовність учителів; 

нормативна 

відповідність; масшта-

бування 

Інструменти підтримки, 

стійкість педагогів, ме-

тодологія впровадження 

Рекомендації 

Розширити пілот; 

підвищення 

кваліфікації вчителів; 

забезпечити 

менторську підтримку 

Формалізація програм 

СЕН; 

інституціоналізація 

супервізії; коучингова 

підтримка 

 

Обидві дослідниці підтверджують ефективність СЕН і наголошують 

на потребі системного впровадження, яке включає і методичний підхід, і 

психологічну підтримку педагогів. Л. Гриневич більше зосереджена на ре-

формах школи та державній політиці, тоді як Т. Водолазська – на 

безперервній професійній освіті викладачів. Ці роботи забезпечують цінний 

науково-практичний фундамент для подальшого розвитку СЕН у вітчиз-

няній освітній системі. 

Мета статті – проаналізувати місце і роль соціально-емоційного нав-

чання  в освітньому процесі університетів Великої Британії, обгрунтувати 

особливості релізації його принциів в українських ЗВО. 

Виклад основного матеріалу.  У глобальному контексті соціально-

емоційне навчання розглядається як засіб для досягнення гармонійного сус-

пільства.  

Міжнародні організації, такі як ЮНЕСКО та UNICEF, активно впро-

ваджують програми, спрямовані на розвиток СЕН, розглядаючи його як 

базову компетенцію для сучасного світу.  

Соціально-емоційне навчання також вважається способом сприяти 

соціальній справедливості, зменшуючи рівень агресії та покращуючи ро-

зуміння культурного різноманіття. Під соціально-емоційним навчанням 

розуміємо підхід до навчання, який зосереджується на розвитку навичок 

здобувачів освіти, що впливають на самосвідомість, уміння комунікувати, 

управляти емоціями, співпереживати собі й іншим та приймати зважені рі-

шення [8].  
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Основні компетентності, які формує соціально-емоційне навчання 

[12]: 

– самоусвідомлення – вміння розуміти та розпізнавати свої емоції, 

сильні та слабкі сторони, цінності та особисті якості, що важливо для фор-

мування позитивної самооцінки і здорової самоповаги особистості; 

– саморегуляція – ця компетентність охоплює вміння керувати своїми 

емоціями та імпульсами, а також адаптуватися до змін, використовувати 

стратегії контролю стресу та прийомів управління емоціями, які допомага-

ють людині залишатися врівноваженою;  

– соціальна обізнаність – уміння розуміти почуття інших, проявляти 

емпатію та повагу до різноманітності. Це включає культурне розуміння та 

повагу до інших поглядів і звичок, що є важливим для соціально стабільного 

суспільства; 

– навички побудови відносин навчають ефективно спілкуватися, 

співпрацювати в команді та розв’язувати конфлікти. Ця навичка важлива 

для навчання і роботи в групах, соціалізації особистості;  

– відповідальне прийняття рішень: вибір того, як діяти чи реагувати 

на ситуацію відповідно до певних правил поведінки, як-от: етика, безпека, 

зважування наслідків і благополуччя інших, а також самого себе. 

Реалізація СЕН у системі університетської освіти є важливим кроком 

для підтримки педагогів, розвитку навичок стійкості.  

Це навчання сприяє професійному зростанню та уникненню про-

фесійного вигорання, зниженню рівня стресу та покращенню взаємодії з 

іншими. 

СЕН у вищій освіті Великобританії часто інтерпретується через при-

зму трансформативного навчання (Mezirow)  [13], гуманістичної педагогіки 

(Rogers)  [14], а також конструктивістського підходу до навчання. Дослі-

дження Mahoney, Durlak & Weissberg (2018)  [15]  підкреслюють, що 

поєднання когнітивних та афективних компонентів навчання створює пере-

думови для глибшого засвоєння знань та розвитку соціальної 

відповідальності. 

Щодо практичної реалізації та освітньої інтервенції, то університети 

Великої Британії застосовують різні форми реалізації СЕН: від інтегрованих 

у навчальні дисципліни елементів (наприклад, рефлексивні есе, обгово-

рення етичних дилем, групові проєкти з акцентом на співпрацю) до окремих 

навчальних тренінгів і воркшопів.  

Так, дослідження Healey et al. (2020)  [16] демонструють, що навчальні 

курси, орієнтовані на розвиток емоційної грамотності студентів, сприяють 

підвищенню їхньої залученості, академічної успішності та почуття зв’язку з 

університетським середовищем. 
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Певним застереженням постає критика та виклики впровадження СЕН 

в освітній процес. Попри загальне позитивне сприйняття СЕН, низка авторів 

вказує на ризики формалізації та інструменталізації емоцій (Ecclestone & 

Hayes, 2009), а також на обмеження у підготовці викладачів до якісної реа-

лізації соціально-емоційних компонентів у змісті дисциплін. Крім того, 

виклики постають у контексті оцінювання ефективності СЕН, особливо у 

міждисциплінарних програмах. 

Дослідження вищої освіти Великої Британії показують, що впро-

вадження СЕН у навчальні програми сприяє розвитку когнітивних навичок, 

підвищує мотивацію студентів та покращує взаємини між студентами та 

викладачами.  

Наприклад, вивчення впливу СЕН у курсі мінералогії в університеті 

показало, що такі практики сприяють підвищенню академічних результатів 

та розвитку соціальної обізнаності студентів. 

Інноваційні підходи до викладання у Великій Британії, такі як вико-

ристання віртуальної реальності для розвитку емпатії та рольові ігри для 

моделювання майбутніх сценаріїв, демонструють ефективність СЕН у фор-

муванні лідерських якостей та соціальної відповідальності студентів. 

Інтеграція СЕН в університети Великої Британії є важливим кроком 

до формування компетентних, емоційно зрілих та соціально відповідальних 

фахівців. Це вимагає: 

- розробки та впровадження курсів СЕН у навчальні програми; 

   -  підготовки викладачів до використання СЕН у своїй практиці; 

   -  створення підтримуючого освітнього середовища, яке сприяє роз-

витку емоційного інтелекту студентів. 

Такий стратегічний підхід сприяє формуванню стійкої, саморефлек-

сивної, комунікабельної та емоційно інтелігентної особистості студента. 

Впровадження компонентів СЕН в освітній процес допомагає не лише 

поліпшити академічні результати [17], а й підготувати студентів до викликів 

професійного та особистого життя  [18]. 

Особливо важливим  для здобувачів вищої освіти є  розвиток 5 основ-

них компетентностей: усвідомлення себе (емоційна грамотність, 

самооцінка, цілі); управління собою (стрес-менеджмент, самоконтроль, мо-

тивація); соціальна обізнаність (емпатія, повага до різноманіття); навички 

взаємин (співпраця, активне слухання, вирішення конфліктів); прийняття 

відповідальних рішень (етика, аналіз наслідків, відповідальність) [9]. 

 Впровадження технологій СЕН в освітній процес університетів Вели-

кої Британії підвищує академічну мотивацію студентів, покращує 

психоемоційний стан у періоди стресу (заліки, соціальні труднощі)  [19], ро-

звиває м’які навички (soft skills), які високо цінуються роботодавцями, 
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формує громадянську відповідальність та здатність до емпатійного лідер-

ства [20]. 

Інтегрується СЕН в освітній процес університетів за такими напрям-

ками: 

У навчальних дисциплінах: включення кейсів, обговорень, рольових 

ігор, що розвивають емпатію, критичне мислення, навички комунікації; ви-

вчення тем психоемоційного добробуту, культурного розмаїття, гендерної 

рівності; використання методик рефлексії після кожної теми (журнали, есе, 

міні-інтерв’ю). 

 У викладанні: створення психологічно безпечного простору у групі; 

використання підтримувальної та ненасильницької комунікації; заохочення 

студентів до самовираження, активної участі та зворотного зв’язку. 

У позааудиторній діяльності: організація волонтерських проєктів, 

менторських програм, тімбілдингів; проведення тренінгів з емоційного інте-

лекту, ненасильницького спілкування, профілактики вигорання. 

З цією метою використовуються різні інструменти і практики СЕН: 

Метод «Колесо емоцій» Роберта Плутчика – для розпізнавання почут-

тів. 

Щотижневі «5 хвилин емоцій» на парах – короткі практики само-

усвідомлення. 

Картки цінностей – як інструмент групової динаміки. 

Онлайн-платформи типу MoodMeter, Daylio – для ведення емоційного 

щоденника. 

Розвиток усвідомлення себе у студентів – це основа їх професійного 

становлення.  

Така рефлексивна здатність формує внутрішню мотивацію до викла-

дання, допомагає краще зрозуміти власні цінності, стиль взаємодії з учнями, 

і сприяє професійній самореалізації. 

Усвідомлення себе передбачає здатність розуміти свою професійну 

ідентичність; усвідомлювати свої сильні та слабкі сторони як фахівця; 

визначати свої цілі й пріоритети; рефлексувати над освітньою діяльністю; 

бачити себе як частину освітнього простору й суспільства.  

 Практичними підходами до формування самоусвідомлення є:  

 1. Рефлексивні практики: щоденники практики, де студенти запису-

ють свої думки, емоції, виклики під час практики; рефлексивні есе (аналіз 

власного досвіду або моделі ідеального фахівця); метафоричні техніки “Я – 

майстер як... (садівник, диригент, компас)” – для усвідомлення власної ролі. 

 2. Портфоліо студента містить матеріали про навчання, практику, до-

сягнення, фідбек, саморефлексію, допомагає відслідковувати власну 

професійну траєкторію. 
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 3. Проєктно-дослідницька діяльність. Дослідження тем “Моє покли-

кання”, “Ідеальний працівник ХХІ століття”. Проведення соціальних 

ініціатив, майстер-класів, відкритих занять. 

 4. Психолого-педагогічні тренінги на теми: “Професійна ідентич-

ність”, “Емоційний інтелект”, “Стратегії самопізнання”, використання арт-

терапевтичних методик, ігор, кейсів. 

 5. Наставництво: співпраця з досвідченими викладачами, які супро-

воджують професійне зростання студента. Спільна рефлексія після уроків 

або практичних ситуацій. У 2017 році була прийнята Цифрова стратегія Ве-

ликої Британії 2017 (UK Digital Strategy 2017)  спрямована на розвиток 

цифрової конкурентоспроможної економіки країни, яка потребує відповідно 

підготовлених спеціалістів у різних сферах  [21]. Тому цифрове навчання 

фахівців вдало поєднується із соціально-емоційним, а цифові технології ви-

ступають одним із засобів СЕН. 

Висновки. Результатами інтеграції  СЕН у освітній процес універси-

тетів Великої Британії у сфері розвитку усвідомлення себе виступають 

професійна впевненість, мотивація до самоосвіти, стійкість до професійного 

вигорання, розуміння власної ролі в житті, орієнтація на цінності гуманного 

суспільства. 

Актуальними залишаються питання інституціональної підтримки, ро-

зробки системних стратегій інтеграції СЕН у навчальні плани, а також 

вивчення довготривалого впливу таких підходів на професійне становлення 

студентів. Подальші дослідження можуть зосередитися на порівняльному 

аналізі міждисциплінарного впровадження СЕН, культурних відмінностях у 

його сприйнятті та ролі цифрових технологій у розвитку емоційного інте-

лекту в умовах онлайн-освіти в Україні в умовах воєнного стану. 
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