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       У ХХІ столітті суспільство переживає глобальні трансформації, пов’язані з 

розвитком цифрових технологій, зростанням ролі інформації та знань, 

активною інтеграцією у світовий простір. Традиційні моделі лідерства, 

засновані на ієрархії та авторитарному управлінні, поступово втрачають 

ефективність. На їх місце приходять нові підходи, що ґрунтуються на 

партнерстві, відкритості та інноваціях. 

      Молодь як найбільш динамічна соціальна група виступає рушійною силою 

цих змін. Вона швидко адаптується до викликів цифрового світу, активно 

використовує інформаційні технології у навчанні, роботі та громадській 

діяльності. Саме тому питання формування нової парадигми лідерства, що 

поєднує потенціал молоді, освіти та цифрової культури, є надзвичайно 

актуальним. 

      Метою дослідження є аналіз ролі молоді, освіти та цифрової культури у 

процесі формування нової парадигми лідерства, визначення її ключових 

характеристик та перспектив розвитку. 

 

      У ході дослідження встановлено, що формування нової парадигми 

лідерства відбувається під впливом трьох взаємопов’язаних факторів: 
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 1. Молодь як агент змін. 

Молоді люди відзначаються відкритістю до інновацій, мобільністю та 

креативністю. Вони використовують цифрові інструменти для навчання, 

творчості, самовираження та створення соціальних ініціатив. Це формує 

передумови для виникнення нового типу лідерів — цифрових, колаборативних 

та інклюзивних. 

 2. Освіта як основа лідерських компетентностей. 

Система освіти має забезпечувати не лише засвоєння знань, але й формування 

компетентностей ХХІ століття: критичного мислення, креативності, 

комунікаційних та підприємницьких навичок. Використання цифрових 

платформ, дистанційного навчання, штучного інтелекту, VR і AR сприяє 

розвитку цифрової грамотності й медіакультури. 

 3. Цифрова культура як простір лідерства. 

Цифрова культура створює нове середовище для розвитку лідерів. Вона 

заснована на відкритості інформації, швидкому обміні знаннями, мережевій 

комунікації. Лідер у цифрову добу — це не авторитарний керівник, а 

модератор, фасилітатор і натхненник команди. 

Основними рисами нової парадигми лідерства є: 

 • партнерський стиль управління; 

 • орієнтація на командну роботу; 

 • інклюзивність та соціальна відповідальність; 

 • цифрова компетентність та здатність управляти онлайн-спільнотами; 

 • глобальне мислення у поєднанні з локальною активністю. 

      Формування нової парадигми лідерства неможливе без поєднання трьох 

ключових чинників: потенціалу молоді, можливостей сучасної освіти та 

середовища цифрової культури. Молодь завдяки своїй мобільності та 

інноваційності стає рушійною силою соціальних змін; освіта забезпечує 

розвиток необхідних компетентностей; цифрова культура формує простір для 

реалізації лідерського потенціалу. 
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      Таким чином, нове лідерство у ХХІ столітті — це цифрове, колаборативне 

та інклюзивне явище, спрямоване на досягнення суспільно важливих цілей. 

Його ефективність визначатиме не лише розвиток конкретної особистості, але й 

конкурентоспроможність держави у глобальному світі. 
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