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Анотація. Окреслено перспективні напрями підготовки студентів і 

педагогів до роботи з обдарованими дітьми в системі формальної, 

неформальної та інформальної освіти. Показано можливість формування в 

майбутніх вихователів готовності до роботи з дітьми з проявами різних видів 

обдарованості в умовах сучасного ЗВО. Презентовано авторські визначення 

понять «підготовка майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до 

роботи  з обдарованими дітьми», «готовність майбутніх вихователів закладів 

https://orcid.org/0000-0001-5975-4470


дошкільної освіти до роботи з обдарованими дітьми». Акцентовано увагу на 

аттітюдно-орієнтувальному компонентові такої готовності, визначено  

конатівний критерій і його  показники. 

Ключові слова: обдарована дитина, підготовка майбутніх  вихователів 

закладів дошкільної освіти до роботи з обдарованими дітьми, готовність 

майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до роботи з обдарованими 

дітьми, аттітюдно-орієнтувальний компонент, когнітивний критерій.  

 

Аннотация. Определены перспективные направления подготовки 

студентов и педагогов к работе с одаренными детьми в системе 

формального, неформального и информального образования. Показана 

возможность формирования в будущих воспитателей готовности к работе с 

детьми с проявлениями различных видов одаренности в условиях современного 

ВУЗа. Представлены авторские определения понятий «подготовка будущих 

воспитателей учреждений дошкольного образования к работе с одаренными 

детьми», «готовность будущих воспитателей учреждений дошкольного 

образования к работе с одаренными детьми». Акцентировано внимание на 

аттитюдно-ориентировочном компоненте такой готовности, определен 

конативный критерий и его показатели. 

Ключевые слова: одаренный ребенок, подготовка будущих 

воспитателей учреждений дошкольного образования к работе с одаренными 

детьми, готовность будущих воспитателей учреждений дошкольного 

образования к работе с одаренными детьми, аттитюдно-ориентировочный 

компонент, когнитивный критерий. 

 

Abstract. Generalized scientific researches are devoted to some aspects of 

teacher training for the development of gifted children. The perspective directions of 

such work in the system of formal, non-formal and informal education are outlined. 

The possibility of organizing special work in the conditions of the modern institution 



of higher education on forming in future caregivers of readiness to work with 

children with manifestations of different types of giftedness is shown. The author 

defines the concepts of «preparation of future preschool teachers for the development 

of gifted children», «readiness of future preschool educators for the development of 

gifted children», defines their structure. Presented are the results of a survey of 

preschool directors and caregivers regarding their understanding of the professional 

characteristics necessary for successful work with gifted children. Summarizing the 

results of the survey and the method of peer review allowed us to determine the 

criteria for each component of professional readiness. Attention is drawn to the 

attitudinal-orientation component of such readiness of future preschool educators to 

work with gifted children. The main criterion is the conative one, the indicators of 

which are established: awareness of the prospect of identification of gifted children 

and realization of their creative potentials for the future economic and cultural 

development of the state; understanding the need to provide favorable conditions for 

the development of general and special abilities of children with manifestations of 

different types of giftedness; installation to provide professional support for 

potentially gifted children as a separate area of pedagogical activity. Methods for 

diagnostics of students motivational-value component of readiness according to each 

defined indicator are selected and specially developed. 

Keywords: gifted child, preparation of future preschool educators to work with 

gifted children, readiness of future preschool educators to work with gifted children, 

attitudinal-orientation component, conative criterion. 

 

Одним з важливих напрямів державної політики та реформування 

системи освіти України в контексті європейської інтеграції вважаємо роботу з 

виявлення обдарованих дітей, створення умов для розгортання їх потенціалів і 

творчої самореалізації. Зокрема, в меті освіти, визначеній у Законі України 

«Про освіту», серед інших пріоритетів також вказано на необхідність розвитку 

«талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей» [9]. Одним із 



завдань позашкільної освіти констатовано «пошук, розвиток та підтримка 

здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів» [10]. До того 

ж, у низці державних документах і програм визначено форми й методи роботи з 

обдарованими дітьми і молоддю на різних рівнях, способи їх морального та 

матеріального стимулювання.  

Проте реалії соціально-економічного життя країни та освітньо-виховної 

практики засвідчують декларативність частини заявлених програм і напрямів 

роботи. Допоки прослідковуються суперечності між: потребою нашої країни в 

обдарованих громадянах, які будуть реалізовувати європейський вибір, 

відстоювати національні інтереси, вибудовувати економічно й культурно 

розвинену державу, та відсутністю цілісної системи «селекції» обдарованих 

особистостей на різних рівнях; необхідністю проведення психолого-

педагогічного моніторингу та соціально-педагогічного супроводу обдарованих 

дітей у закладах освіти різних рівнів та недостатньою підготовленістю 

педагогів до роботи з такими особистостями.  

Одним з напрямів подолання названих суперечностей вважаємо [7] 

здійснення спеціальної підготовки всіх фахівців психолого-педагогічного 

профілю, починаючи з вихователів закладів дошкільної освіти, до роботи з 

потенційно обдарованими дітьми. Для цього необхідно використовувати 

можливості освітнього процесу ЗВО [13; 16], забезпечувати набуття 

майбутніми педагогами здатності реалізовувати принципи педагогіки 

партнерства [14], створювати умови для розвитку в них інноваційної культури 

[5], формування їх як творчих особистостей і дослідників [11; 12].  

Потрібно з одного боку, імплементувати основні положення концепції 

обдарованості та теоретико-методичні засади використання технологій / 

методів розвитку обдарованості в зміст психолого-педагогічних дисциплін, які 

вивчають майбутні педагоги. З іншого боку, в межах як нормативної, так і 

варіативної частин навчального плану підготовки здобувачів вищої освіти слід 



вводити навчальні дисципліни, метою яких є вивчення різних аспектів роботи з 

обдарованими дітьми.  

До того ж, доречним є організація квазіпрофесійної діяльності, 

використання інноваційних методів [6] та інформаційно-комунікаційних 

технологій [8] для розвитку в студентів професійних якостей, необхідних їм для 

в майбутньому для забезпечення професійного супроводу потенційно 

обдарованих дітей.  

Мета статі - розкрити сутність, критерії та показники аттітюдно-

орієнтувального компоненту в структурі готовності майбутніх вихователів 

закладів дошкільної освіти до роботи з обдарованими дітьми.  

Аналіз останніх досліджень показує, що в педагогіці вищої школи 

поступово формується напрям, пов'язаний з підготовкою фахівців психолого-

педагогічного профілю до роботи з обдарованими дітьми (Є.Алехнович, 

О.Антонова, О. Бажанюк, В.Демченко, Н.Довгань, Я.Коломінский, Л.Корецька, 

Д.Корольов, Є.Панько, Л.Радзіховска, Р.Семенова, Г.Тригубець, В.Ушмарова, 

Н.Федоров, М.Шемуда О.Чернишов, В.Юркевич та ін.). Проте більшість 

розробок передусім присвячена професійному становленню вчителів, 

орієнтованих на розвиток здібностей учнів під час вивчення різних предметів.  

У контексті започаткованого дослідження увагу привертають наукові 

розвідки, об’єктом яких є підготовка: магістрів дошкільної освіти (Л.Руденко) і 

сімейних вихователів (О.Грисюк) до роботи з обдарованими дітьми; 

вихователів ЗДО до організації різних напрямів професійної діяльності, 

спрямованої на творчий розвиток дітей (Г.Борин, Н.Голота, Н.Колесник, 

Р.Савченко та ін.). Так, підготовка майбутніх магістрів дошкільної освіти до 

розвитку дитячих обдарувань, за твердженням Л.Руденко, є невід’ємною 

складовою їх професійної підготовки, що передбачає як здатність і готовність 

до розвитку дитячої обдарованості, так і вдосконалення; забезпечення рефлексії 

набутих знань, умінь і способів діяльності; використання адекватних змісту 

дисциплін форм і методів навчання [17, с.199].  



У свою чергу вважаємо, що підготовка майбутніх вихователів закладів 

дошкільної освіти до роботи з одарованими дітьми є системою, частиною 

загальної підготовки, цілеспрямованим і спеціально організованим процесом, 

що передбачає оволодіння студентами гуманістичними професійними 

цінностями та усвідомлення необхідності спеціальної роботи з обдарованими 

дітьми, засвоєння системи інтегрованих філософських і психолого-

педагогічних знань у сфері обдарованості, набуття комплексу професійних 

умінь, наявність фасилятивної позиції та абнотивності, розвиненість 

емоційного інтелекту, професійних і соціально зумовлених якостей.  

Мета підготовки – формування в студентів готовності до роботи з 

обдарованими дітьми як інноваційної, творчої професійно-педагогічної 

діяльності, гуманістично орієнтованоної полісуб’єктної взаємодії вихователя в 

культурно-освітньому просторі з обдарованою особистістю та іншими його 

суб’єктами, в ході якої створюються умови для стимулювання активності 

дитини з проявами обдарованості та досягнення нею успіхів у різних видах 

діяльності, розвитку загальних і спеціальних здібностей, реалізації творчого 

потенціалу та самоствердження в колективі однолітків.  

Отже, метою / результатом підготовки студентів до професійної 

діяльності в цілому, розвитку обдарованості зокрема є стан готовності. Так, у 

роботах учених (А.Ліненко, О. Мороз та ін.) переконливо доведено, що саме 

стан готовності особистості до виконання професійно-педагогічної діяльності 

забезпечує не тільки її ефективність, але й можливості подальшого 

вдосконалення. Тобто, підготовка виступає засобом формування готовності до 

діяльності, а готовність є результатом і показником якості підготовки.  

У дослідженні О. Голубнічої готовність педагога до роботи з 

обдарованими дітьми в муніципальній системі освіти пояснюється як 

сукупність професійних і особистісних компонентів професійної діяльності 

педагога, що сприяють організації роботи зі створення комфортних умов для 

всебічного, гармонійного розвитку обдарованої дитини [4, с.103].   



У свою чергу М.Арсьонова [2], поняття готовності студентів ЗВО до 

освітньої роботи з інтелектуально обдарованими дітьми дошкільного віку 

визначає як інтегративний особистісний результат освіти, що включає в себе 

потребу і здатність до створення оптимальних умов для розвитку 

інтелектуально обдарованих дошкільників у ході здійснення освітнього 

процесу за допомогою системи спеціальних занять та ігор, відповідних 

особливостям, можливостям і потребам дітей.  

Готовність майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до роботи 

з одарованими дітьми визначаємо як результат спеціально організованого 

напряму підготовки в закладі вищої освіти, інтегративне особистісно-

професійне утворення, що синтезує в собі взаємозумовлені та взаємопов’язані 

компоненти: аттітюдно-орієнтувальний, когнітивно-змістовий, операційно-

діяльнісний, особистісно-сінтонний, моніторингово-результативний.  

Першою складовою в структурі названого конструкту виділено 

аттітюдно-орієнтувальний. Спираємося на експериментальні розвідки вчених 

(М.Арсьонової, В.Афанасьєвої, О.Довгань, М.Замелюк, Л.Руденко та ін.), 

присвячених поясненню такого конструкту в контексті підготовки до роботи з 

обдарованими дітьми, які передусім акцентують на мотиваційному, 

мотиваційно-особистісному, мотиваційно-вольовому, ціле-мотиваційному 

компонентові. Зокрема, М.Арсьоноваї [2] у моделі готовності майбутнього 

вихователя до освітньої роботи з інтелектуально обдарованими дітьми 

дошкільного віку серед взаємопов'язаних структурних компонентів виділила 

мотиваційно-особистісний, що передбачає установку на цілеспрямовану 

роботу з інтелектуально обдарованими дошкільниками (розуміння необхідності 

цього виду педагогічної діяльності, прагнення здійснювати його на основі 

визнання дитини суб'єктом освітнього процесу), а також особистісні якості 

(педагогічна децентрація, рефлексія, емпатія, схильність до творчої діяльності). 

Поділяємо думку О.Богініч [3] про значення активності майбутніх 

фахівців у процесі їх професійної підготовки. На думку вченої, стратегічним 



для професійної освіти вихователів є два напрями: активізація навчальної 

діяльності студентів та підвищення їх мотивації до навчальної діяльності. В 

свою чергу вважаємо, що в перспективі студенти мають стати суб’єктами 

створення культурно-освітнього простору для розвитку обдарованості дітей, 

тому вже в роки навчання в ЗВО повинні виявляти активність у набутті 

готовності до такого виду професійної діяльності.  

Розкриваючи сутність мотиваційної складової в структурі готовності 

майбутніх вихователів роботи з обдарованими дітьми використовуємо феномен 

«аттітюд». Виходимо з того, що таке поняття позначає соціально фіксовану 

установку, схильність до певної поведінки особистості в ситуаціях спілкування 

з іншими людьми; як фізичний, так і розумовий стан готовності до дії; форма, 

стан свідомості, що регулює і комбінує дії людини щодо певного об'єкта, в 

певних умовах, і психологічне переживання людиною соціальної значущості, 

сенсу і цінності об'єкта [1, с. 46]. У контексті досліджуваного виду готовності 

термін «аттітюд» вказує на суб’єктивну / позитивну орiєнтованість педагога на 

обдаровану дитину як особистість з особливими освітніми потребами / 

інтелектуальний ресурс держави / майбутню національну еліту; на потребу 

здійснювати психолого-педагогічну допомогу дітям з проявами обдарованості в 

процесі їх особистісного становлення та творчої самореалізації, подоланні 

проблем і труднощів.  

Особливої уваги потребує переоцінка й засвоєння нових професійних 

цінностей, усунення спрямованості освітнього процесу на засвоєння студентам 

теоретичних засад і опанування методами навчання й виховання так званих 

«типових» дітей, розвиток яких відповідає умовній віковій нормі. Відповідно до 

цього, актуальності набуває вироблення в здобувачів вищої педагогічної освіти 

установки бачити в кожній дитині індивідуальність та розвиток у них здатності 

створювати неповторну сприятливу траєкторію для її особистісного зростання. 

У ході наукового пошуку нами було визначено критерії кожного 

компоненту готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до 



роботи з обдарованими дітьми. Зокрема, критерієм аттітюдно-орієнувального 

компоненту виділено конатівний (від лат. сonatus – спроба, зусилля, прагнення, 

наміри) [1], який передбачає свідоме прагнення фахівця завершити професійну 

дію відповідно наміченої програми зі створення умов для розвитку 

обдарованості дитини. Такий термін відноситься до інтрапсихічних 

(мотиваційних і вольових) та інтерпсихічних процесів регуляції поведінки. 

Конатівний критерій характеризує дієву сторону аттітюдно-орієнтувального 

компоненту, тобто засвідчує не просто установку на діяльність, а активний 

стан, що передує самій діяльності. Наявність конатівної складової в намірах 

педагога обдарованих дітей задає внутрішньо чітку спрямованість його 

діяльності, професійної активності, спрямовує її на необхідний / бажаний 

суб’єкт взаємодії – особистість обдарованої дитини.  

Для визначення показників усіх компонентів і критеріїв готовності 

майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до роботи з обдарованими 

дітьми було проведено пілотне дослідження. В ході анкетування респонденти 

(працюючі педагоги, керівники ЗДО м. Вінниці та Вінницької області, 86 осіб) 

відповідно до кожного критерію досліджуваного виду готовності визначали 

основні характеристики вихователя, сформованість яких, на їхню думку, є 

обов’язковою в роботі з обдарованими дітьми. Стосовно аттітюдно-

орієнтувального компоненту готовності, зокрема, конатівного критерію, було 

виділено 3 фактори, які становлять 59% загальної дисперсії вибірки.  

Фактор І (21% дисперсії вибірки) об’єднав рівноцінні ознаки (розуміння 

ролі талановитих і обдарованих громадян у розбудові різних сфер суспільного 

життя; оцінка обдарованих особистостей як національної еліти та важливого 

інтелектуального ресурсу держави; ціннісне ставлення до унікальності 

обдарованої дитини; визнання обдарованих дітей як особистостей з особливими 

потребами; переконаність у необхідності формування державної політики з 

підтримки обдарованих дітей і молоді; розуміння важливості створення 

соціальних ліфтів для особистісної та професійної реалізації обдарованих 



особистостей на регіональному та державному рівнях), які стали основою 

критерію: «усвідомлення перспективи реалізації творчих потенціалів 

обдарованих особистостей для майбутнього економічного та культурного 

розвитку держави».  

У факторі ІІ «розуміння необхідності створення сприятливого 

культурно-освітнього простору для розвитку здібностей дітей з проявами 

різних видів обдарованості» (19% загальної дисперсії вибірки) були визначені 

ознаки, які засвідчують усвідомлення педагогами-практиками значення 

соціального чинника в розвитку обдарованості дітей і необхідності 

спеціального створення для них  сприятливих умов у закладі дошкільної освіти, 

сім’ї та в регіональному контексті. Серед характеристик педагога обдарованих 

дітей, які були взяті за основу критерію, названі: розуміння впливу факторів, 

які сприяють реалізації дитячої обдарованості як потенціалу в стійку 

характеристику особистості; усвідомлення значення середовища як чинника 

розвитку обдарованої дитини; переконаність у важливості спеціального 

конструювання розвивально-виховного простору, сприятливого для 

розгортання потенціалів обдарованої дитини; розуміння обов’язкового 

включення різних суб’єктів у процес просторотворення; налаштованість на 

підвищення активності самої обдарованої дитини в культурно-освітньому 

просторі закладу дошкільної освіти. 

У III факторі «прагнення забезпечувати професійний супровід потенційно 

обдарованих дітей як окремий напрям педагогічної діяльності» (19% загальної 

дисперсії) домінантними ознаками стали: розуміння важливості та визнання 

необхідності здійснення вихователями та іншими фахівцями закладу 

дошкільної освіти професійної діяльності з виявлення потенційно обдарованих 

дітей та їх розвитку; позитивне ставлення до організації спеціальної роботи з 

обдарованими дітьми; переконаність у важливості вивчення особливих потреб 

обдарованих дітей; налаштованість здійснювати професійну допомогу дитині 

та сприяти досягненню нею успіхів; спрямованість і позитивна установка на 



якісне виконання професійних обов’язків у контексті виховання обдарованих 

дітей; усвідомлена потреба в емпатійному розумінні складного внутрішнього 

світу обдарованої дитини, амбівалентності її особистісного становлення; 

розуміння доцільності спеціальної підготовки педагогів до роботи з 

обдарованими дітьми, починаючи з дошкільного віку; наявність позитивної 

мотивації вивчення адаптованих технологій розвитку, навчання та виховання 

обдарованих дітей. Спільним в ознаках, що входять до цього фактора, є те, що 

вони характеризують особистість вихователя закладу як суб’єкта створення 

культурно-освітнього простору для розвитку обдарованості дітей і 

професійного самовдосконалення в контексті такої діяльності.    

Отже, виявляти потенційно обдарованих дітей потрібно з ранніх років для 

того, щоб забезпечити можливість розгортання позитивного життєвого 

сценарію здібної особистості, трансформації дитячої обдарованості з 

потенціалу в сталу характеристику. Відповідно до цього, в умовах закладу 

вищої освіти необхідно забезпечувати підготовку майбутніх педагогів усіх 

спеціальностей, починаючи з майбутніх вихователів закладів дошкільної 

освіти, до виявлення дітей з ознаками обдарованості та створення умов для 

розвитку їхніх здібностей і талантів. У структурі готовності майбутніх 

вихователів закладів дошкільної освіти до роботи з обдарованими як 

інтегративного особистісно-професійного утворення першим виділено 

аттітюдно-орієнтувальний компонент, основним критерієм якого визначено 

конатівний. За результатами анкетування педагогів-практиків визначено 

домінантні характеристики педагогів обдарованих дітей, на основі яких 

виділено показники конатівного критерію: усвідомлення перспективи реалізації 

творчих потенціалів обдарованих особистостей для майбутнього економічного 

та культурного розвитку держави; розуміння необхідності створення 

сприятливого культурно-освітнього середовища для розвитку здібностей дітей з 

проявами різних видів обдарованості; прагнення забезпечувати професійний 

супровід потенційно обдарованих дітей як окремий напрям педагогічної 



діяльності. Перспективним напрямом для наступних досліджень є проведення 

діагностики сформованості аттітюдно-орієнтувального компоненту готовності 

в майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти.  
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