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ВСТУП 

Державна служба в органах виконавчої влади є важливим елементом 

функціонування державного апарату, забезпечуючи виконання правових норм, 

соціальних функцій та дотримання інтересів громадян. У сучасних умовах, коли 

суспільство висуває високі вимоги до ефективності та прозорості діяльності 

державних службовців, тема дослідження особливостей проходження державної 

служби є актуальною та важливою. 

Наукова проблематика, пов’язана з дослідженням інституту державної служби, 

активно розвивалася і продовжує залишатися об’єктом уваги багатьох вчених, серед 

яких можна виділити таких дослідників, як С. Дергачов, В. Кравченко, М. Бачинський 

та інші. В їхніх роботах висвітлюються принципи та етапи проходження державної 

служби, правовий статус державних службовців, а також питання нормативно-

правового регулювання діяльності в сфері державного управління. Однак сучасний 

етап розвитку потребує глибшого вивчення проблем проходження державної служби, 

зокрема з точки зору вдосконалення практик і підвищення ефективності роботи 

державних службовців. 

Метою цієї роботи є аналіз теоретичних і практичних основ проходження 

державної служби в органах виконавчої влади, визначення ключових проблем та 

перспектив розвитку державної служби в Україні. 

 У межах цієї мети були поставлені наступні завдання: 

1. уточнити поняття і принципи державної служби; 

2. розглянути правовий статус державних службовців; 

3. дослідити етапи і процедури вступу на державну службу; 

4. проаналізувати нормативно-правову базу, яка регулює діяльність органів 

виконавчої влади; 

5. виявити основні проблеми, з якими стикаються державні службовці. 

Об’єктом дослідження є процес проходження державної служби, який включає 

сукупність різних аспектів теорії та практики, що стосуються функціонування 

державних службовців у системі виконавчої влади. Предметом дослідження є 

основні зв’язки та особливості функціонування державної служби, які підлягають 

вивченню в цій роботі. 
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Методологічною основою дослідження є комплексний підхід, який включає 

аналіз нормативно-правових актів, порівняльний та системний підходи, що дає змогу 

глибше зрозуміти проблеми та виклики в діяльності державних службовців, а також 

окреслити перспективи їх вирішення. 

Структура роботи передбачає два основні розділи. Перший розділ 

присвячений теоретичному аналізу основних понять та етапів проходження 

державної служби. Другий розділ містить огляд нормативно-правової бази та аналіз 

практичних аспектів роботи державних службовців в органах виконавчої влади, 

визначення проблем та перспектив розвитку. 
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ВИСНОВКИ 

У курсовій роботі «Особливості проходження державної служби в органах 

державної виконавчої служби» було розглянуто теоретичні та практичні аспекти 

державної служби, зокрема, особливості вступу, нормативно-правове забезпечення, а 

також проблеми та перспективи розвитку державної служби в Україні. Дослідження 

підтвердило, що якісне виконання державними службовцями своїх обов'язків 

залежить від чіткої нормативної бази, обґрунтованої системи мотивації, професійного 

навчання та впровадження новітніх технологій. 

Основні висновки курсової роботи полягають у наступному: 

1. Державна служба в Україні має чітко визначені принципи, серед яких 

ключовими є законність, прозорість, професіоналізм і неупередженість. Ці принципи 

забезпечують ефективне функціонування державного апарату та сприяють довірі 

громадян до державних органів. 

2. Державні службовці виконують важливі функції в забезпеченні реалізації 

державної політики, і їхній правовий статус обумовлює як права та обов'язки, так і 

специфічні обмеження та вимоги. Наявність таких вимог забезпечує високі стандарти 

в діяльності державної служби та підвищує її відповідальність перед суспільством. 

3. Сучасна система вступу на державну службу передбачає декілька етапів, 

серед яких важливе місце займають конкурсний відбір, оцінка професійних знань і 

навичок. Це сприяє відбору кваліфікованих кадрів, готових до виконання завдань 

державної служби. 

4. Правове регулювання діяльності органів виконавчої влади забезпечує 

єдність процедур, підвищує якість управління та запобігає порушенням у діяльності 

державної служби. Нормативно-правова база постійно оновлюється з урахуванням 

міжнародних стандартів і викликів, що сприяє її адаптації до сучасних потреб. 

5. Державна служба в Україні стикається з численними проблемами, 

зокрема, недостатньою мотивацією, корупційними ризиками, а також недосконалістю 

системи підготовки кадрів. Ці проблеми знижують ефективність функціонування 

органів державної влади та викликають необхідність у реформуванні. 

6. Для підвищення ефективності державної служби доцільно вдосконалити 

систему мотивації, підвищити прозорість і підзвітність, а також активніше 
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впроваджувати цифрові технології. Оцифрування процесів дозволить покращити 

комунікацію, прискорити виконання завдань та підвищити прозорість діяльності 

державних органів. 

Загалом, аналіз теоретичних і практичних аспектів проходження державної 

служби в органах державної виконавчої служби засвідчив, що для підвищення її 

ефективності потрібен комплексний підхід, що включає вдосконалення законодавчої 

бази, підвищення професійного рівня кадрів та запровадження новітніх 

управлінських підходів. Результати роботи можуть бути корисними для подальших 

досліджень у сфері державного управління та для вдосконалення практик 

проходження державної служби в Україні. 
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