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ВСТУП 

 

Одним з найбільших викликів, з якими стикається суспільство сьогодні, є 

необхідність розвивати і підтримувати довіру громадян до влади. Тому органи 

державної влади України несуть відповідальність за створення життєздатного 

суспільства, де якість, ефективність і послідовність громадянських послуг успішно 

підтримують економічне процвітання та соціальну справедливість. Система 

державного управління забезпечує існування держави, розвиток національної 

економіки та реалізацію прав і свобод громадян відповідно до Конституції України. 

Державна служба виступає невід'ємною частиною державного управління, 

спрямованого на задоволення потреб суспільства, захист основних прав і свобод 

людини та громадянина, стабільний розвиток країни та поступове інтегрування її до 

європейської спільноти. 

Актуальність цього дослідження зумовлюється тим, що детальне вивчення 

функціонального навантаження на посаді має потенціал значно підвищити рівень 

професіоналізації серед державних службовців. Це, в свою чергу, сприятиме не 

лише ефективному та чіткому розподілу обов'язків між ними, але й забезпечуватиме 

високий рівень їхньої компетентності. Окрім того, такий підхід значною мірою 

покращить процес якісної підготовки, перепідготовки та планомірного підвищення 

кваліфікації державних службовців, що стане важливим кроком на шляху до 

оптимізації їхньої роботи. 

Мета роботи – за допомогою функціонального підходу розкрити зміст поняття 

посади державної служби.  

Відповідно до мети виділено наступні завдання: 

- розкрити поняття та зміст державної служби; 

- вказати правові засади державної служби; 

- виділити категорії та види державних службовців; 

- дослідити вимоги до державних службовців; 

- проаналізувати процедуру вступу на державну службу; 
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- визначити підстави припинення державної служби та юридична 

відповідальність; 

- виділити шляхи покращення процедури вступу на державну службу. 

Об’єктом дослідження є проходження державної служби. 

Предмет курсової роботи – посада держаної служби. 

Методологічна основа для написання цієї курсової роботи була сформована на 

основі таких методів, як історико-правовий, порівняльно-правовий, аналітичний, 

системно-структурний, формально-логічний, статистичний та метод узагальнення. 

Вказані методи були інтегровані в комплекс, що дозволило успішно реалізувати 

поставлені цілі та завдання дослідження. 

Структура курсової роботи відображає мету, завдання та основні напрями 

дослідження. Робота складається із вступу, трьох розділів, шести підрозділів 

висновків та списку використаних джерел. Дана структура відповідає меті та 

завданням курсової роботи. 
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ВИСНОВКИ 

 

Державна служба є складним і багатогранним політично-правовим утворенням, 

яке виконує ряд важливих функцій, що визначають основні напрями діяльності 

державного органу. Функції державної служби, хоч і не є абсолютно досконалими, 

часто взаємопов'язані та в окремих випадках можуть взаємодоповнюватися. Це 

робить доцільним їх розгляд у тісному системному зв'язку. Також варто відзначити, 

що одна й та сама функція може проявлятися в різних суспільних відносинах, 

напрямах діяльності та сферах державного життя, тому необхідно досліджувати їх з 

різних боків. 

Державну службу традиційно розглядають у трьох аспектах: соціальному, 

політичному та правовому. Соціальний аспект характеризує роль державної служби 

в житті суспільства; політичний стосується формування і здійснення державної 

влади відповідними структурами; юридичний аспект включає правове регулювання 

статусу державних службовців, порядок проходження служби та інші складові 

державно-службових відносин. 

Отже, державна служба - це суспільно важлива, професійна діяльність, яка 

виконується без політичної упередженості для реалізації завдань і функцій держави, 

зокрема:  

- проведення аналізу державної політики на національному, галузевому та 

регіональному рівнях, а також підготовка пропозицій для її формування, включаючи 

розробку і експертизу проектів програм, концепцій, стратегій, проектів законів та 

інших нормативно-правових актів, а також проектів міжнародних договорів; 

- забезпечення реалізації державної політики, виконання національних, 

галузевих і регіональних програм, виконання законів та інших нормативно-правових 

актів; 

- надання якісних і доступних адміністративних послуг; 

- здійснення державного нагляду і контролю за дотриманням законодавства; 

- управління державними фінансовими ресурсами, майном та контроль за їх 

використанням; 
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- управління персоналом державних установ; 

- виконання інших повноважень державного органу, передбачених 

законодавством. 

Державний службовець - це громадянин України, який займає посаду в 

державному органі влади або іншій державній установі та отримує заробітну плату з 

державного бюджету. Він виконує обов'язки, пов'язані з функціями цієї установи, і 

дотримується принципів державної служби. 

Основними критеріями класифікації посад державних службовців є 

організаційно-правовий рівень наймаючого органу, обсяг та характер компетенції на 

конкретній посаді, а також роль і місце в структурі державного органу. На основі 

цих факторів, посади державної служби поділяються на такі категорії:   

- Категорія «А» включає вищий корпус державної служби, відомих як «перші» 

керівники. 

- Категорія «Б» охоплює інші керівні посади. 

- Категорія «В» об'єднує виконавців, тобто посади, які не є керівними, або інші 

державні посади, що не відносяться до категорій «А» і «Б». 

Право займатися державною службою мають громадяни України, які досягли 

повноліття, володіють державною мовою та мають ступінь вищої освіти: магістр для 

посад категорій «А» та «Б», або бакалавр чи молодший бакалавр для посад категорії 

«В». 

Процедура вступу на державну службу відбувається через призначення 

громадянина на посаду після успішного проходження конкурсу. Закон категорично 

забороняє прийняття на посаду без конкурсу, за винятком окремих положень, 

прописаних в законодавстві. Конкурс на вакантну посаду має на меті підбір 

кандидатів, що відповідатимуть принципам рівноправного доступу до державної 

служби та прозорої реалізації громадянами права на таку службу, одночасно 

акцентуючи увагу на професійних компетенціях і важливих особистісних якостях, 

таких як лідерство і стресостійкість. Така процедура значною мірою виключає 

ризики корупції при формуванні кадрів і є важливою ознакою демократизації 

публічної служби загалом.  
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