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МІЖНАРОДНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ  

СОЦІАЛЬНОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА У ЗМІЦНЕННІ  

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ДЕРЖАВИ 

 

Світова практика реалізації державної політики у сфері економіки 

переконливо доводить, що одним із сучасних інструментів ефективної 

взаємодії держави та бізнесу виступає соціальне підприємництво. Цей 

процес забезпечує реалізацію соціально-інноваційну підприємницьку 

діяльність за різними напрямами, значна частина прибутків від якої 

спрямовується на розв’язання існуючих соціально-економічних проблем у 

суспільстві. Водночас, феномен соціального підприємництва є доволі 

неоднозначним явищем на міжнародному рівні, оскільки його теоретико-

методологічні засади ще повністю не сформовано. Зокрема, не існує 

єдиного уявлення та бачення про сутність такого виду підприємництва, не 

зафіксовано його стандартного визначення, не розроблено уніфікованих 

критеріїв віднесення підприємства до категорії “соціальне”. Така ситуація 

значно ускладнює розробку державної політики щодо подальшого 

розвитку та державної підтримки соціального підприємництва. 

За статистикою Європейської Комісії, в країнах Європи існує понад 

2 млн соціальних підприємств, що становить біля 10 % від усього 

європейського бізнесу, в якому працевлаштовано понад 11 млн 

співробітників (6 % усіх працюючих осіб цього регіону). При цьому, 

основними організаційно-правовими формами діяльності соціальних 

підприємств у європейських країнах є кооперативні утворення 

(наприклад, у Португалії, Франція, Італії, Іспанії, Греції, Хорватії) або ж 

соціальні компанії (зокрема, у Великобританії, Бельгії) [1]. 
Головною метою реалізації економічної політики держави є 

досягнення стійкого господарського зростання, щоб забезпечити 
підвищення рівня життя населення [2]. Відтак, ключовими завданнями 
щодо концепційних основ соціалізації підприємств є такі: 1) сприяння 
державою розвитку соціально відповідального бізнесу; 2) вироблення 
єдиних підходів до трактування соціального підприємництва всіма 
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учасниками суспільних процесів; 3) започаткування системи нефінан- 
сового звітування; 4) удосконалення існуючих і використання інновацій- 
них форм публічно-приватного партнерства для забезпечення сталого 
розвитку громад та територій [3]. 

В міжнародній практиці основна мета соціального підприємства 
полягає в отриманні соціальних результатів, а не в одержанні прибутків 
для власників або акціонерів (вироблені товари та надані послуги на ринку 
за підприємницькою моделлю спрямовують отримані прибутки, в першу 
чергу, для досягнення нагальних соціальних цілей конкретного регіону або 
відповідної територіальної громади), що є досить актуальним для 
українського суспільства. 

Скорочення пропозицій з працевлаштування у сучасних умовах 
підштовхує працездатне населення до активних пошуків роботи, проте, 
відповідно до розроблених цілей соціально-економічного розвитку, рівень 
зайнятості в Україні є нижчим від рівня країн Європейського Союзу, що 
спричинено віковою і гендерною диференціацією [4]. Існує гостра 
необхідність запровадження сучасних інформаційних систем і технологій 
на базі створення єдиного інформаційного простору, що є дієвим 
механізмом для підвищення ефективності управління підприємством [5], 
зокрема соціальним. До того ж, соціальні підприємці наразі 
використовують або адаптують юридичні форми, які не призначені для 
запуску соціального підприємництва, що призводить до зростання витрат і 
ризиків та зменшує приналежність до соціального підприємництва, 
ускладнюючи його ідентифікацію та підтримку державою. 

Отже, світовий розвиток соціального підприємництва в сучасних 
умовах є одним із головних інструментів для вирішення нагальних 
суспільних проблем кожної демократичної країни. Соціально-орієнтований 
бізнес покликаний змінювати соціальні процеси в суспільстві на краще, а 
тому потребує постійної уваги та допомоги держави. Міжнародний досвід 
засвідчує, що саме соціальні підприємства здатні розв’язувати існуючі 
соціальні, економічні та екологічні проблеми, посилюють соціальну 
інклюзію і згуртованість місцевих громад, сприяють розширенню прав та 
можливостей жінок, надають якісні послуги тощо. Відтак, імплементація в 
Україні світового досвіду розвитку соціального підприємництва має 
здійснити важливий внесок у суспільну консолідацію, стабільність, 
демократизацію процесів та досягнення цілей сталого розвитку. 
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ВПЛИВ АВІАЦІЙНОЇ ГАЛУЗІ НА ГЛОБАЛЬНУ ЕКОНОМІКУ 

 

Аналіз історичних даних та економічних тенденцій дозволяє 

розробляти ефективні прогнози для передбачення майбутнього попиту на 

авіаперевезення та підготовки до можливих економічних криз. Уряди 

впроваджують політику, що сприяє економічному зростанню та 

стабільності, створюючи сприятливі умови для розвитку авіаційної галузі. 

Інвестори, у свою чергу, можуть використовувати свої знання економічної 

ситуації для ухвалення стратегічних рішень щодо інвестицій у 

авіакомпанії, аеропорти та інші підприємства, повʼязані з авіацією. Дуже 

важливим є аналіз складних звʼязків між економікою та авіацією, щоб 

краще розуміти механізми, які впливають на розвиток галузі. 

Уряди відіграють ключову роль у формуванні економічного впливу 

авіаційної галузі через запровадження політик, нормативних актів та 

інвестицій. Їхні рішення можуть суттєво впливати на розвиток сектору. 

Вони встановлюють і контролюють дотримання правил безпеки для 

захисту пасажирів та екіпажу, забезпечуючи безпечні умови польотів. Крім 

того, уряди стимулюють конкуренцію в галузі, захищають права пасажирів 

та сприяють їхньому добробуту. Інвестиції спрямовуються на будівництво, 

модернізацію та обслуговування аеропортів і систем управління 

повітряним рухом. Також уряди активно фінансують наукові дослідження 

та розробки нових технологій у галузі авіації. Збори й податки, що 

стягуються з авіаційної діяльності, використовуються для розвитку 

інфраструктури та покращення послуг управління повітряним рухом. Крім 

того, уряди ведуть переговори про угоди відкритого неба для лібералізації 

авіаційного ринку та стимулювання конкуренції між перевізниками. 
На міжнародному рівні уряди співпрацюють завдяки організації ІКАО, 

беручи участь у розробці стандартів безпеки польотів та екологічних норм. 
Ефективною політикою, регулюванням та інвестиціями уряди створюють 


