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КОМПЛАЄНС-МЕНЕДЖМЕНТ У КОМПАНІЇ 

 

Комплаєнс- менеджмент є невід’ємною частиною управління компанії, 

що забезпечує стабільність, захищає від ризиків і сприяє досягненню цілей у 

компанії. 

Комплаєнс – це певні заходи у компанії , які не дозволяють її 

співробітникам порушити закон чи корпоративну етику . Комплаєнс- це 

система заходів управління та контролю у компанії, спрямована на 

попередження та подолання ризиків недотримання вимог законодавства, 

правил, стандартів і тд. 

Перш за все, комплаєнс- менеджмент допомагає компаніям уникати 

правових ризиків, що є не менш важливим у нашому сьогоденні. В Україні 

законодавство часто змінюється, а контроль компаній з боку державних 

органів посилюється. Важливо моніторити ці зміни у законодавстві для 

дотримання певних норм. Якщо взяти до прикладу компанії, що працюють у 

фінансовому секторі,  вони зобов’язані дотримуватись вимог щодо боротьби 
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з відмиванням грошей корупцією і іншим. Наявність комплаєнс-

менеджменту у компанії допомагає уникати штрафів і санкцій, а також 

підтримувати репутацію компанії. 

Також компаєнс-менеджмент крім правових аспектів, сприяє 

формуванню корпоративної культури. Успішні компанії розуміють, що етика 

та відповідальність є важливою складовою їхного бренду. Компанії, які 

акцентують увагу на етичних нормах, здобувають довіру не лише з боку 

клієнтів, а й партнерів. 

Які компаніїї впроваджують комплаєнс в Україні 

Компанії у сферах: 

 Комунікації та зв'язок; 

 Фармацевтика; 

 IT; 

 Роздрібна таоргівля. 

Ще два роки тому їх було набагато менше. Наприклад ,тепер уже 11% 

IT в порівнянні з 4% у 2018 році. 

В Україні є чимало прикладів успішного  впровадження комплаєнс- 

менеджменту, але багато малих і середніх бізнесів ще не усвідомлюють, що 

інвестиції в комплаєнс можуть значно знизити ризики компанії . Професійна 

підготовка комплаєнс-менеджерів є актуальною темою для розвитку освіти в 

Україні.  

Комплаєнс -це не просто формальність, а необхідність у сучасному 

бізнес-середовищі. 
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